FAC SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO DI SELEZIONE PER AFFIDAMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
Al COMUNE DI VICOPISANO

VIA DEL PRETORIO, n.1

56010 VICOPISANO (PI)
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO EX ART.110, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 18.8.2000, N.267 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE – COMANDANTE – CAT.”D”.

Il sottoscritto/a ……………………………………………………....................... (cognome e nome), 

nato/a a …................................................................................... (Prov. ...........), il ....../....../............,                                     residente a ….…........................................................... (Prov. …........), in (via, piazza, loc.) …........................................................................................................., n............, (c.a.p. …................) telefono…................................ cell. .............................. , codice fiscale.............................................., 
e-mail.....................................................................................................................................................,
CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato ex art.110, comma 1, del Decreto legislativo 18.8.2000, n.267 e successive modifiche ed integrazioni per la copertura di un posto di responsabile del servizio di Polizia Municipale – Comandante – Cat. “D” - posizione economica “D1”.  
A tal fine, consapevole delle responsabilità penali in cui può incorrere in caso di false dichiarazioni, come previsto dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e consapevole del fatto che, in caso di dichiarazioni mendaci l'art.75 della medesima legge prevede la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere,  
DICHIARA
1) di essere in possesso (indicare l'ipotesi che ricorre):

 [] della cittadinanza italiana; 

 [] di altro Stato appartenente all'Unione Europea (in quest'ultimo caso specificare quale): ….................…........................................................................... e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
2) di godere dei diritti civili e politici;

3) di essere in possesso dell'idoneità fisico – funzionale e psico – attitudinale allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a selezione, che comportano anche l'uso di armi;
4) [] di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi del servizio militare (solo per i candidati di sesso  maschile  nati prima del 31.12.1985);

5) di non avere procedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali che impediscono la costituzione del rapporto di impiego presso la pubblica amministrazione (in caso contrario indicare le condanne penali riportate  e i procedimenti penali pendenti);
…...........................................................................................................................................................    
.................................................................................................................................................................……………………….................................…………………………................................................……..............................……………………........…………………………………………………....;

6) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

7) di non essere stato destituito, decaduto, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi disciplinari e di non essere stato destinatario di provvedimenti di recesso per giusta causa da parte di una pubblica amministrazione (in caso affermativo specificare natura e motivazioni del provvedimento e l'Amministrazione che ha disposto il provvedimento stesso);

…............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................;

8) di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego presso una pubblica amministrazione, ai sensi dell’art.127, comma 1, lettera d), del T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957, n.3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

9) di avere un'età non inferiore a 18 anni e di non essere in godimento di trattamento di quiescenza, né aver superato l’età prevista dalle vigenti disposizioni di legge per il conseguimento della pensione per raggiunti limiti di età; 

10) di non trovarsi in alcuna delle ipotesi di inconferibilità dell'incarico o incompatibilità come disciplinate dal decreto legislativo 8.4.2013, n.39 (tale requisito deve sussistere anche al momento dell'eventuale assunzione in servizio);

11) di non avere subito condanne per danno erariale a seguito di procedimenti di responsabilità della Corte dei Conti, che, per la gravità dei fatti, possano impedire la costituzione o la prosecuzione del rapporto di pubblico impiego, tenuto conto delle peculiarità del posto messo a selezione;
12) di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non aver avuto sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione dell'avviso (in caso contrario specificare natura e motivazione del procedimento o provvedimento e l'Amministrazione che ha iniziato il procedimento o adottato il provvedimento disciplinare);
…............................................................................................................................................................
…............................................................................................................................................................

…...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................;

13) di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro;
14) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
- laurea    [] vecchio ordinamento     [] laurea specialistica -  Classe .................................................. 

[] laurea magistrale - Classe ......................................... in ...................................................................

................................................................................................................................................................

conseguita in data ................................... presso (indicare la facoltà) .................................................  …................................ dell'Università .............................................. con la votazione di …...............;
15) di essere in possesso dell’abilitazione all’uso delle armi da fuoco di servizio e di dare disponibilità incondizionata al porto e all’eventuale uso dell’arma in dotazione alla Polizia Municipale del Comune di Vicopisano;
16) di essere in possesso della patente di servizio ai sensi e per gli effetti dell’art. 139 del Codice della strada;
17) di essere in possesso della patente di guida di categoria “B” o superiore;  
18)  di essere in possesso della qualifica di agente di pubblica sicurezza ai sensi dell'art.5 della legge 7.3.1986, n.65;
19) di essere in possesso di specifica e comprovata esperienza professionale, di almeno due anni, nella categoria giuridica “D” -  Contratto di Lavoro Regioni ed Autonomie Locali - con la qualifica di istruttore direttivo di vigilanza nel Servizio di Polizia Municipale (l’esperienza professionale dovrà essere dettagliatamente descritta nel curriculum allegato alla domanda di partecipazione alla selezione);
20) di avere buona conoscenza della lingua inglese e dei principali sistemi e applicativi informatici;

21) di aver preso conoscenza, impegnandosi ad accettarle, delle disposizioni contenute nell'avviso di selezione e delle disposizioni normative vigenti in materia;

22) di aver preso conoscenza dell'Informativa sul trattamento di dati personali contenuta nell'avviso di selezione;  
CHIEDE ALTRESI'
- [] che qualsiasi comunicazione relativa alla procedura venga inviata al seguente recapito (solo se diverso dall’indirizzo di residenza): .................................................................... (Prov.....…..)  via/piazza...............................................................................................,n........., c.a.p..........................;
oppure
DICHIARO
- [] la mia disponibilità, ai sensi dell’art.6, comma 1, del D.Lgs. n.82/2005 a scambiare documenti ed informazioni con il Comune di Vicopisano attraverso posta elettronica certificata o semplice posta elettronica e ad accettare i sistemi indicati quali uniche modalità di comunicazione con il Comune per tutto ciò che riguarda la presente selezione. A tal scopo comunico i corrispondenti indirizzi di riferimento:
- posta elettronica certificata: ………………………….………@…………………...........................
- posta elettronica: ………………………….……………………..@…...………………..………..................

Si allegano:

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

- fotocopia documento di identità valido.

Distinti saluti.

Data .......................................lì............................. 




……….....................................................




(firma non autenticata )
                                                                                   (allegare fotocopia documento di identità valido)

