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— @ CITTA DI VIAREGGIO






COMUNE DI VIAREGGIO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE DEL SETTORE POLIZIA MUNICIPALE CON FUNZIONI DI COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI VIAREGGIO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – Serie Concorsi ed Esami n.5 del 19/1/2021   

(SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 18/2/2021)                                      

IL DIRIGENTE

SETTORE ENTRATE – RISORSE UMANE 

Vista la delib. n.307 del 9/10/2020  “ Piano del fabbisogno triennale del personale anni 2020-2021-2022 – Approvazione piano occupazionale 2020 – Modifica delib.n.290/2020”

Vista la deliberazione n.326 adottata dalla Giunta Comunale in data 10/11/2020 con la quale è stato definito il nuovo assetto organizzativo dell’Ente;  

Visto il regolamento del Corpo di polizia locale approvato con delib.n.61 del 14/11/2011;

Vista la propria det.dir.n. 2041 del 12/12/2020 con il quale è stato approvato lo schema del presente bando di concorso;    

                        R E N D E   N O T O

E' indettO concorso pubblico per titoli ed esami per n.1 posto di Dirigente del Settore Polizia Municipale con funzioni di Comandante del Corpo di Polizia Locale con contratto a tempo indeterminato e pieno  di cui  al C.C.N.L. Area Dirigenza -  Funzioni Locali. 

Nella presente procedura concorsuale è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro , ai sensi della L.10/4/1991, n.125.

In sede di primo conferimento di incarico dirigenziale il Settore di assegnazione è il Settore Polizia Municipale  cui sono attribuiti i sottoelencati servizi:

- Polizia Locale

· Tutela Animali 

· Mobilità Trasporto Pubblico Locale

· Protezione Civile  

· Verde Pubblico e Parchi Urbani

· Pubblicità

Art.1 – Trattamento economico

Al titolare del posto  in oggetto compete lo stipendio lordo iniziale della Dirigenza Funzioni Locali secondo quanto previsto dal contratto vigente, oltre alla retribuzione di posizione fissata  in Euro 20.000,00 annue,   oltre indennità di risultato come da contrattazione integrativa,   nonché  tutte le altre indennità dovute per legge e l’assegno per il nucleo familiare, se dovuto.

Tutti gli emolumenti sopraindicati sono soggetti alle ritenute previdenziali,assistenziali e fiscali di legge. 

Art.2 -  Requisiti per l’ammissione al concorso
Gli aspiranti possono partecipare al concorso se in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza per la presentazione delle domande:

Requisiti generali

· cittadinanza italiana ai sensi dell’art.38 del D.Lgs.165/2001 e DPCM 7 febbraio 18994 n.174 art.1 c.1 lett.b). Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla repubblica e coloro per i quali tale equiparazione sia riconosciuta in virtù di apposito Decreto del Capo dello Stato( San Marino, Vaticano);

· avere compiuto l'età di anni 18 alla data di scadenza del 

presente bando; non possono comunque essere ammessi alla procedura selettiva coloro che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente normativa in materia di collocamento a riposo;   

· avere il godimento dei diritti politici e civili ed essere iscritto nelle liste elettorali;  

· avere idoneità fisica all’impiego; 

· per i cittadini soggetti all’obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

· non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero  non risulti  decaduto dall'impiego ai sensi dell’art.127 c.1 lett. d) del D.P.R. n.3/57;

·   di non aver riportato condanne penali o essere sottoposto ad altre  misure che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione, ai sensi della vigente normativa in materia;
· non aver riportato condanne penali , anche non passate in giudicato, per taluno dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione previsti dal libro II – Titolo II – Capo I del Codice Penale;

· trovarsi nelle condizioni soggettive di cui all’art.5 comma 2 lett. a)b)c) della legge 65/1986 per il conferimento della qualifica di Agente di P.S.;

· non avere impedimenti al porto e/o all’uso dell’arma di servizio e possedere i requisiti previsti dalla normativa vigente per l’uso della stessa;
· non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs.39/2013 al momento della assunzione in servizio;

· non aver riportato negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente bando sanzioni disciplinari che comportino la sospensione dal servizio né avere procedimenti disciplinari in corso che possano dare luogo alla  sospensione dal servizio. 

Requisiti specifici 

· Diploma di Laurea (ordinamento ante D.M.509/1999)o Laurea specialistica (ordinamento post DM 509/1999)  o magistrale(ordinamento ex DM 270/2004) in giurisprudenza, economia e commercio, scienze politiche, o diplomi di laurea equipollenti o equiparati per legge;
Esperienza lavorativa nelle PP.AA.:

a)Essere dipendente di ruolo di pubblica amministrazione , in possesso di diploma di laurea e anzianità di servizio di almeno cinque anni svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso della laurea. Tale periodo di servizio si riduce ad anni tre se si è  in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il  Ministro dell’Istruzione , dell’Università e della ricerca

     Oppure

b)Essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche anche  non ricomprese nel campo di applicazione dell’art.1 c.2 del D.Lgs.n.165/01 , in possesso del diploma di laurea   e aver svolto per almeno due anni funzioni dirigenziali.

            Oppure

c)Avere ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni e essere in possesso di diploma di laurea.

Oppure 

d)Avere prestato servizio continuativo per almeno quattro anni in enti od organismi internazionali con esperienza lavorativa in posizione funzionale apicale ed essere in possesso del diploma di laurea 

Oppure

e)Essere in possesso di qualifica dirigenziale in strutture private e  del diploma di laurea, e aver svolto per almeno cinque anni funzioni dirigenziali  

  - patente di guida di cat.B
· conoscenza di base della lingua inglese o francese o spagnola  e delle applicazioni informatiche più diffuse.

Ai sensi dell’art.636  c.1 del D.Lgs.15/3/2010  n.66 non possono partecipare al presente concorso gli obiettori di coscienza che sono stati ammessi a prestare servizio civile, salvo che non abbiano successivamente rinunciato allo status di obiettore di coscienza ai sensi del c.3 del medesimo articolo del D.Lgs. citato. 
Art.3 – Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione al concorso  ,indirizzata al Sindaco,  dovrà essere redatta utilizzando il modello allegato, sottoscritta senza autenticazione e presentata a mano  all’Ufficio Protocollo del Comune di Viareggio- Piazza Nieri e Paolini ,55049 – Viareggio, che rilascerà apposita ricevuta.

In alternativa:

- la domanda potrà essere altresì inviata a mezzo PEC  alla casella istituzionale di posta elettronica certificata (PEC) del Comune di Viareggio comune.viareggio@postacert.toscana.it, sottoscritta con firma digitale, oppure allegando la scansione in formato PDF dell’originale del modulo di domanda debitamente compilato e sottoscritto dal candidato con firma autografa, unitamente alla scansione dell’originale di un valido documento di riconoscimento;  in tal caso farà fede la data in cui risulta effettivamente pervenuta  alla casella istituzionale del Comune.   

Il termine di presentazione delle domande è fissato al 30° giorno decorrente dal giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’avviso  sulla Gazzetta Ufficiale – Serie Concorsi ed Esami. Il bando sarà altresì pubblicato in versione integrale  sul sito istituzionale e all’Albo Pretorio  del Comune. Il   termine di scadenza   è perentorio. Non sarà pertanto tenuto conto delle domande e di eventuali documenti attestanti titoli non dichiarati nella domanda che perverranno  al Comune dopo tale termine.

  Saranno escluse le domande:

· prive  della firma;

· prive delle generalità dell’aspirante (nome, cognome, luogo e data di nascita);

· prive del recapito o del domicilio o della residenza al quale l’Amministrazione dovrà inviare eventuali comunicazioni inerenti la selezione ; 

· prive delle dichiarazioni o della documentazione relativa ai requisiti specifici di partecipazione;

· inviate a mezzo PEC  o presentate oltre il termine indicato al comma 2 del presente articolo

· prive della copia del documento di riconoscimento in corso di validità. 

Non è motivo di esclusione l’omissione o incompletezza di una o più delle dichiarazioni richieste dall’avviso relativamente ai requisiti, qualora il possesso del requisito non dichiarato possa ritenersi implicito nella dichiarazione afferente ad altro requisito o risulti dal contesto della domanda o della documentazione formalmente rimessa in allegato alla domanda medesima.

L’Amministrazione si riserva comunque la facoltà di accertare il possesso dei requisiti di accesso da parte di ogni candidato e di disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione  per difetto dei requisiti prescritti.

Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda, compilata su carta libera, in conformità all'allegato modello A , sotto la propria responsabilità ai sensi dell’art.46  del D.P.R.445/2000, quanto  segue:

-  cognome e nome;

· la data e il luogo di nascita;

· la residenza, il domicilio o recapito di posta elettronica  al quale il Comune dovrà indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso;

- di essere cittadino italiano; 

- il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali , ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

· avere il godimento dei diritti politici e civili ed essere iscritto nelle liste elettorali;  

· la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile);

· avere idoneità fisica all’impiego; 

· di non aver riportato condanne penali o essere sottoposto ad altre  misure che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione, ai sensi della vigente normativa in materia; 

· di non avere procedimenti penali in corso;  

· di non essere stato destituito o dispensato  dall'impiego o dal lavoro presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,ovvero non risulti decaduto dall’impiego ai sensi dell’art.127 c.1 lett.d) del D.P.R.3/57;

· di non aver riportato condanne penali o essere sottoposto ad altre  misure che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione, ai sensi della vigente normativa in materia;

· non aver riportato condanne penali , anche non passate in giudicato, per taluno dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione previsti dal libro II – Titolo II – Capo I del Codice Penale;

· trovarsi nelle condizioni soggettive di cui all’art.5 comma 2 lett. a)b)c) della legge 65/1986 per il conferimento della qualifica di Agente di P.S.;

· non avere impedimenti al porto e/o all’uso dell’arma di servizio e possedere i requisiti previsti dalla normativa vigente per l’uso della stessa;
· non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs.39/2013 al momento della assunzione in servizio;

· Non aver riportato negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente bando sanzioni disciplinari che comportino la sospensione dal servizio né avere procedimenti disciplinari in corso che possano dare luogo alla  sospensione dal servizio;
· il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione con il luogo ,la data del conseguimento e la votazione;

-  l’esperienza lavorativa richiesta;

-  possesso della patente di guida di cat.B; 

· la conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese, francese, spagnolo;

· eventuali titoli che danno diritto a preferenza a parità di merito ai sensi dell’art.5 del D.P.R. n.487 del 9/5/1994, come modificato dal D.P.R. 30/10/1996, n.693; 

· eventuali richieste ai sensi dell’art.20 L.104/1992 in materia di ausili eventuali per gli esami;
· di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e s.m.i.;

· di accettare incondizionatamente le disposizioni dell’avviso;

· di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.n.445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Gli aspiranti dovranno comunicare le successive variazioni di recapito al Comune di Viareggio – Piazza Nieri e Paolini 1 – 55049 Viareggio (LU) direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune o a mezzo  PEC facendo riferimento alla procedura concorsuale  in oggetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi , a caso fortuito o forza maggiore.  

Ai sensi dell’art.3 della L.127/97 , non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La domanda dovrà essere accompagnata da copia di valido documento di identità.

Alla  domanda dovranno  essere allegati i seguenti documenti:
- curriculum formativo e professionale, reso sottoforma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, accompagnato da copia di valido documento di identità,  attestante il possesso di titoli ed  esperienze formative , utili ad evidenziare l’attitudine  a ricoprire l’incarico dirigenziale;

· eventuali certificati di servizio o di attività di lavoro subordinato e/o parasubordinato.

In luogo delle certificazioni potranno essere prodotte dall’interessato dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, accompagnate da fotocopia di valido documento di identità,nelle quali dovranno essere indicati, a pena di non valutazione:

datore di lavoro, data di inizio e fine rapporto di lavoro, profilo professionale e qualifica di inquadramento contrattuale, tipologia del rapporto di lavoro(tempo pieno o tempo parziale, in tal caso indicare le ore settimanali di lavoro).

Tale dichiarazione  deve contenere in premessa la formula “consapevole della responsabilità penale connessa all’ipotesi di falsa dichiarazione”    

· ricevuta del versamento di Euro 10,32 (diritti di partecipazione al concorso) effettuato al  Servizio Tesoreria Comune di Viareggio c/o  Intesa Sanpaolo  Spa 
Agenzia Via San Francesco n. 1 Viareggio,
a mezzo bonifico bancario su IBAN: IT32A0306924888100000046003 SWIFT: BCITITMM (per bonifici dall'estero) 
- ogni altro documento attestante titoli che il candidato riterrà utili ai fini dell’incarico. 

I titoli allegati alla domanda possono essere presentati in originale o in fotocopia semplice e, in tal caso, elencati in una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale. Tale dichiarazione dovrà essere accompagnata da fotocopia del documento di identità personale in corso di validità e dovrà contenere la seguente formula :”Io sottoscritto…………………………….consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace e della decadenza dai benefici conseguiti a seguito di provvedimenti adottati sulla base di dichiarazioni non veritiere, sotto la mia personale responsabilità , dichiaro che le copie fotostatiche di seguito elencate ed allegate alla presente sono conformi all’originale”.

Il possesso dei titoli di studio, di qualifica professionale, di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, possono essere dichiarati nella domanda e si intendono autocertificati con l’apposizione della firma in calce alla domanda stessa.

In materia di controlli si applica il disposto dell’art.71 del D.P.R. 445/2000.

I documenti allegati alla domanda non possono essere ritirati dal concorrente fino a quando non siano approvati gli atti relativi alle operazioni selettive , a meno che non venga prodotta espressa rinuncia alla selezione.

Art.4 – Modalità di svolgimento del concorso 

Le modalità di svolgimento del concorso   e i criteri e i punteggi relativi alla valutazione  delle  prove previste  e dei titoli sono quelli fissati dal presente avviso.

Apposita commissione esaminatrice, nominata nei modi di legge, provvederà all’accertamento del possesso dei requisiti per l’ammissione alla selezione, alla valutazione dei titoli e alla formulazione e valutazione del colloquio e delle prove previste.  

La selezione  verrà articolata come segue:

- n.2 prove scritte

· n.1  prova orale

Che verteranno sulle seguenti materie: 

- Diritto Costituzionale;

- Nozioni di diritto dell’Unione Europea 

- Diritto amministrativo e giustizia amministrativa

- Ordinamento Enti Locali

- Normativa nazionale e regionale disciplinante l’ordinamento della polizia locale;

- Codice della strada e regolamento di esecuzione e di attuazione del codice della strada,

- Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza e relativo regolamento di esecuzione;

- Normativa in materia di immigrazione;

- Normativa in materia di esercizi commerciali e di pubblici esercizi , con particolare riferimento alle disposizioni sanzionatorie;

- Normativa in materia di appalti e contratti pubblici;

- Diritto Penale;

- Diritto processuale penale, con riferimento ai compiti della polizia giudiziaria;

- Diritto civile con particolare riferimento alle azioni di risarcimento del danno;

- Organizzazione e gestione del personale, con particolare riferimento al personale di polizia locale; la valutazione della performance; i contratti collettivi del personale della P.A.;
- Normativa in materia di tutela e riservatezza dei dati personali;

- Soccorso in caso di calamità e catastrofe d’intesa con le Autorità competenti (Protezione Civile).
La prima prova scritta avrà contenuto teorico al fine di accertare le competenze teorico professionali relative al profilo oggetto del concorso. La prova consisterà in un elaborato sulle materie sopra riportate;

La seconda prova scritta avrà contenuto pratico e diretta ad accertare mediante l’esame e la risoluzione di un caso pratico l’attitudine del candidato all’analisi delle problematiche tecnico-amministrative e la capacità di proporre soluzioni coerenti e in linea con l’ordinamento.

Ciascuna prova si intende superata solo se la valutazione ottenuta sarà pari almeno a 21/30 

Il punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova è 30/30.

La prova orale consisterà in un colloquio interdisciplinare vertente sulle materie oggetto del bando. Durante la prova orale si procederà all’accertamento della conoscenza della lingua straniera prescelta dal candidato tra inglese, francese, spagnolo  e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

La prova orale sarà completata, durante la fase finale della stessa, da un colloquio selettivo psicoattitudinale mirato alla verifica del possesso dei requisiti psicoattitudinali previsti per il posto messo a concorso. Il colloquio sarà principalmente finalizzato alla verifica della capacità di gestione delle risorse umane nonché alla propensione dei candidati a ricoprire il ruolo di Comandante della Polizia Municipale , sia a livello generale che sotto il profilo dell’attitudine al comando, alla leadership e all’orientamento al risultato. Esso sarà condotto , in tale fase, da uno psicologo, in qualità di componente aggiuntivo della commissione giudicatrice. La valutazione della prova orale sarà espressa nel suo complesso, tenendo conto sia degli aspetti tecnico professionali che di quelli psicoattitudinali. Per la valutazione di questa prova orale nella sua globalità la Commissione Giudicatrice dispone di un punteggio di 30 punti. La prova stessa si intende superata solo se il candidato ha conseguito in questa prova un punteggio non inferiore a 24/30. 

Alle prove di conoscenza della lingua straniera e di conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche la commissione potrà attribuire un punteggio aggiuntivo complessivamente non superiore a p. 3.
Per sostenere la prova orale e la prova di lingua e conoscenza informatica  i concorrenti dovranno dimostrare la loro identità personale , mediante esibizione della carta d’identità o di altro valido documento di riconoscimento munito di fotografia.

Le prove si svolgeranno nei giorni e secondo l’orario da determinarsi da parte della Commissione esaminatrice della selezione , nominata nei modi di legge.

A partire dal 1/3/2021 sul  sito web www.comune.viareggio.lu.it – Concorsi del Comune di Viareggio e  all’Albo Pretorio sarà reso noto  l’elenco degli ammessi e il calendario delle  prove  previste.

Il calendario delle prove  sarà comunicato con un preavviso di almeno 20 gg. 

Tali pubblicazioni sostituiscono la convocazione individuale e la mancata presentazione al colloquio e/o ad  una delle prove equivale a rinuncia al concorso.

Art.5 - Valutazione dei titoli

A determinare il punteggio finale complessivo del concorrente, oltre al  punteggio conseguito nelle prove , concorreranno anche i seguenti titoli di merito:

TITOLI DI STUDIO  fino a un max di p.5

I titoli di studio  vengono  valutati  come segue:

Laurea specialistica o magistrale valida per l’accesso:  

votazione finale

66


p.0

da 67  a 90
p.0,80



da 91  a 99     p.1,20
da 100 a 110 
p.1,40
110 e lode      
p.1,70                    

Altri titoli di studio valutabili

- master universitario strettamente attinente alla professionalità richiesta                                                  p.1,00               

· seconda laurea, diploma post-laurea, altro master universitario

                                                           p.0,50
TITOLI DI SERVIZIO  fino a un max di p.10,00 (e’ esclusa l’esperienza lavorativa utile per l’accesso al concorso)

Sono valutati in questa categoria i seguenti servizi e attività lavorative:

· Servizio prestato  a tempo indeterminato  o  determinato nella P.A. nella stessa area di attività in qualità di dirigente                                                                p.0,50 per anno

· Servizio prestato  a tempo indeterminato  o  determinato nella P.A., nella stessa area di attività e  posizione funzionale per l’accesso alla quale  è richiesto il diploma di laurea  

       p.0,30  per anno   

· Servizio prestato  a tempo indeterminato  o  determinato nella P.A.    in posizione funzionale per l’accesso alla quale è richiesto il diploma di laurea in diversa area professionale  

   p.0,05 per anno   

TITOLI VARI  fino a un max di p.3,00

· Incarichi conferiti dall’Amministrazione che bandisce il concorso ciascuno                                                         p.0,25  
- Curriculum professionale                                    p.2                                                                                                                                  

Salvo quanto previsto per il titolo d’accesso, nella valutazione dei titoli sarà comunque riconosciuto al concorrente il punteggio più favorevole.

Art.6 – Pubblicità dell’esito della selezione 

L’esito delle prove  verrà pubblicato  all’Albo Pretorio  e sul sito web del Comune wwww.comune.viareggio.lu.it.  Tale pubblicazione avrà valore di comunicazione agli interessati.

Art.7 – Legge sulla Privacy

Tutti i dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione , ai sensi degli artt.11,13 e 18 del Decreto Legislativo n.196/2003 e del  Regolamento UE n.2016/679(GDPR) saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione.

Art.8 – Norma finale

L’Amministrazione Comunale si riserva, qualora ne ravvisi l’opportunità, di modificare, sospendere  o revocare il presente avviso di selezione.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Personale del Comune di Viareggio  dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 – tel.0584/9661.

Il responsabile del procedimento amministrativo è la Dr.ssa Daniela Quiriconi, incaricata di  posizione organizzativa dell’Ufficio Risorse Umane.  

L’avviso e il fac simile della domanda sono  consultabili e scaricabili dalla rete civica presso il sito www.comune.viareggio.lu.it.

Viareggio, li 19 gennaio 2021
                                  Il Dirigente

                             Dr.ssa Alice Maria Valchera                                                           
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