Comune di Camaiore

SETTORE 1°
SERVIZIO 04 Organizzazione

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'EVENTUALE CONFER IMENTO DI UN
INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO lart. 110, comma 1, del T.U.E.L., approvaton D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, ai sensi del
guale la copertura di posti di qualifica dirigeigipud avvenire mediante contratto a tempo detextoifermi
restando i requisiti richiesti dalla qualifica deoprire;

VISTO l'art. 45 dello Statuto comunale;

VISTO l'art. 48 della Parte | del Regolamento sarflinamento degli uffici e dei servizi approvataco
deliberazione della G.M. n. 752 del 30.12.1998 ecsssive modificazioni, rubricato “Contratti a temp
determinato per qualifiche dirigenziali o di alfgesializzazione previste nella dotazione organica”;

VISTO lart. 19 del D.Lgs. n. 165/2001,

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.d&) 19.02.2020 con la quale e stato approvato il
piano di programmazione triennale del fabbisogngelisonale per gli anni 2020-2022 ed il piano delle
assunzioni per I'anno 2020 e tenuto conto cheamaliito dello stesso e prevista la possibilita clomiere alla
copertura a tempo determinato di posti con qualificigenziale e di alta specializzazione ai sdefliart. 110,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale 255 del 16.10.2020, con la quale sono state
stabilite ulteriori indicazioni in ordine al piassunzionale sopra richiamato;

RICHIAMATA inoltre la propria determinazione n. 18%lel 21.10.2020;

RENDE NOTO

ART.1 INDIZIONE DELLA SELEZIONE — CONTENUTO DEL L'INCARICO

E’ indetta una selezione pubblica per I'eventualaeferimento, da parte del Sindaco, di un incarico
dirigenziale con contratto a tempo determinatceassdell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/208@&nte ad
oggetto la gestione del Settore 3° “Servizi al&Liitho” costituito dai Servizi Sociali, dai Servizemografici e
dai Servizi Scolastici ed eventuali ulteriori fuoai dirigenziali in materia di servizi al cittadirealle imprese
che saranno specificati nel decreto di incaricootnpetenza del Sindaco.

La durata del relativo contratto di lavoro € sti#bifino al termine del mandato elettival posto e
attribuito il trattamento economico di annui l0&1#3.310,90 a titolo di stipendio tabellare, olifle indennita
di posizione e di risultato definite per la posigadirigenziale da ricoprire.

Il candidato dovra avere buona personalita, spditiziativa, carica motivazionale e orientameatia
risoluzione di problematiche operative, anche cesg#, sia nelllambito interno alla struttura, gaaonfronti
dellutenza. Dovra inoltre essere in grado di lawer individualmente e possedere valide capacita di
coordinamento e di gestione di gruppi di lavordreothe spiccata sensibilita alle tematiche legatervizi ai
cittadini e alla gestione delle risorse umane,rfmarie e strumentali. Il dirigente e direttamergsponsabile
dell'attuazione degli obiettivi e dei programmi i con gli indirizzi degli organi di governo, lal cui
formulazione partecipa con attivita istruttoriaieadalisi e con autonome proposte; € inoltre resabike della
correttezza amministrativa, della efficacia e deffecienza della gestione e dei risultati dellessa.




ART. 2 REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE — PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per essere ammessi a partecipare alla seleziomehiésto il possesso dei seguenti requisiti e la
dichiarazione dei seguenti elementi:

a - cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Statembro dell’Unione Europea, fatte salve le eca@zio
previste dal D.P.C.M. 174 del 7.2.1994. Sono eqaipai cittadini italiani, gli italiani non appanenti alla
Repubblica;

b - eta non superiore a quella prevista dalle normentiger il collocamento a riposo;

¢ - godimento dei diritti politici;

d - non essere stato destituito o dispensato dall'iggp@esso pubbliche amministrazioni per le causeigte
dall'art. 9 della legge 7.2.1990, n. 19, né esstat dispensato dall'impiego medesimo per avesttseguito
mediante la produzione di atti falsi o viziati d&alidita insanabile;

e - non avere procedimenti penali pendenti o conc{usicaso affermativo, il candidato deve indicage |
condanne penali riportate e i procedimenti penanéualmente pendenti);

f - non avere procedimenti disciplinari in corso n@ausi con esito sfavorevole (in caso affermaindicare i
procedimenti in corso o le sanzioni riportate);

g - essere in possesso del titolo di studio di diglainlaurea (ordinamento ante D.M. 509/99) ovveraurea
specialistica (ordinamento post D.M. 509/99) ovveiblaurea magistrale (ordinamento post D.M. 2080/
preferibilmente in discipline attinenti al posto ritzoprire;

h - particolare e comprovata qualificazione profesale, maturata anche in organismi ed enti pubblmiivati
ovvero aziende pubbliche o private con esperiengaisita per almeno un quinquennio in funzionigénziali,
0 particolare specializzazione professionale, caléue scientifica desumibile dalla formazione ensitaria e
postuniversitaria, da pubblicazioni scientificheda concrete esperienze di lavoro maturate per a@nuen
guinquennio anche presso amministrazioni stataljionali e locali, in posizioni funzionali previsfeer
l'accesso alla dirigenza e comunque per I'accdssqguaali sia richiesto il diploma di laurea (eategoria D per
i dipendenti del comparto Funzioni Locali o posimoequivalente per i dipendenti di altre amministai
pubbliche), o correlata ai settori della riceraéetla docenza universitaria;

i - per i concorrenti di sesso maschile: essere inaegm le norme concernenti gli obblighi militari;

| - idoneita fisica all'impiego; il possesso di taleuesito verra accertato direttamerall’ Amministrazione
comunale nei confronti del candidati idonei;

m - non trovarsi in una delle situazioni di inconbglita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/E8;

n - autorizzare il Comune di Camaiore al trattametgiodati personali ai sensi del D.Lgs, n. 196/2003;

0 - accettare senza riserve le condizioni del presawiso.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissioll@ selezione, che sostituiscono le relative
certificazioni o gli atti di notorieta, sono resesensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e sono stmgdle
sanzioni previste per le ipotesi di falsita e dichzioni mendaci.

La domanda di ammissione alla selezione, direttagalor Sindaco del Comune di Camaiore - P.za San
Bernardino n. 1 55041 Camaiore -, dovra essere tat@gdn carta libera preferibilmente sulla basdlade
schema allegato al presente avviso e dovra ne@s®mte essere corredata da curriculum professional
dettagliato e debitamente sottoscritto che conskntzerifica del possesso dei requisiti specifionché la
valutazione del grado di specializzazione e di ggsionalita posseduto; dovra inoltre essere adegapia
fotostatica di documento di identita in corso didi&.

La domanda, datata e sottoscritta, dovra perveair€omune di Camaiorentro e non oltre il
prossimo 11 novembre 2028on una delle seguenti modalita:

- direttamente all'Ufficio Protocollo;

- tramite raccomandata a/r indirizzata al Comun€atnaiore - Ufficio Personale -, Piazza San Beinard. 1,
55041 Camaiore (non fa fede la data del timbrogbesti spedizione);

- tramite un proprio indirizzo di P.E.C., all'indizo: comune.camaiore@cert.legalmail.ip tal caso |l
candidato dovra procedere alla scannerizzaziongitti la documentazione, compresa copia fotostatica
documento di identita in corso di validita. La spemhe deve avvenire da una casella di posta efetia
certificata intestata al concorrente; in alterrapuo essere spedita da una qualsiasi casellsstd plettronica
certificata, purché firmata digitalmente dal comeate.

Sull’esterno della busta contenente la domandadotamentazione allegata, dovra essere apposta I:
dicitura: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO".




In caso di spedizione con raccomandata, I'Anstrazione Comunale non assume alcuna responaabilit
per la dispersione di comunicazioni dipendentergeatte indicazioni del recapito da parte del pgrémte
oppure da mancata o tardiva comunicazione del can#ito dell'indirizzo indicato nella domanda, né pe
eventuali disguidi postali o telegrafici o comundgunputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o far maggiore.

ART. 3 VALUTAZIONE COMPARATIVA DELLE CANDIDATURE - CRITERI PER L’
INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO DA INCARICARE

Tutti i candidati che avranno presentato regolammahda di partecipazione nel rispetto dei termini
indicati (e che non abbiano ricevuto specifica coimazione di esclusione) saranno ammessi alla guvae
selettiva con riserva di successivo definitivo ataraento del possesso dei requisiti per I'ammigsion

L’incarico verra attribuito dal Sindaco, ai sensll@rt. 50 comma 10, 109 e 110 comma 1 del D.gs.
267/2000, con provvedimento motivato, al soggeti risulti in possesso del profilo piu idoneo peesigenze
operative e organizzative dell'Ente, tenendo cafgotitoli posseduti, della competenza professiendklle
esperienze lavorative svolte e degli obiettivi pg\dal programma amministrativo.

La selezione verra effettuata da una Commissioesigntuta dal Segretario Generale e composta da du
membri esperti in relazione al profilo dirigenzialehiesto nel presente avviso. La valutazione canapva
delle candidature avverra preliminarmente attravdimssame dei curricula con lintento di individeate
professionalita ritenute maggiormente idonee peoddisfacimento delle esigenze operative e orgatiiz
dellEnte; costituiscono elementi di valutazioneefprenziali le specifiche esperienze e qualificazio
professionali maturate in ambiti lavorativi affiall’oggetto dell'incarico e pertanto riferite pripalmente ai
servizi sociali, scolastici, demografici ed in geate ai servizi al cittadino e alle imprese.

All'esito della valutazione dei curricula, la Conssione invitera una rosa di candidati ritenutinieip
non superiore a 20 nominativi, a colloquio tecreomoscitivo finalizzato alla verifica del posses® requisiti
attitudinali, della professionalita maturata e eelbmpetenze specifiche richieste per il postoictgorire. In
particolare il colloquio sara effettuato per veudie il grado di conoscenza delle materie tecniaiheché le
attitudini all’espletamento delle funzioni dirigealz, 'esperienza e le competenze organizzativgestional
possedute, la capacita di operare per obiettivirapgbortarsi e di interpretare le esigenze degjani di vertice
dellAmministrazione.

La data e la sede dei colloqui saranno resi nstilugivamente attraverso la pubblicazione di sppbef
notizie sul sito Internet dell’Ente www.comune.camne.lu.it, sezione “Amministrazione Trasparentegllo
spazio “Bandi di concorso’a decorrere dal 20.11.2020= con preavviso di almeno sette gioriliale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli eti per cui i candidati sono tenuti a presentaesiza alcun
preavviso presso la sede indicata, muniti di doecumedi riconoscimento valido; coloro che non si
presenteranno saranno ritenuti rinunciatari.

La Commissione, all’esito della valutazione deirimula e dei colloqui, redigera una sintetica redag
con lindividuazione di una rosa di candidati, nemperiore a 5 nominativi, da sottoporre al Sindaccui
compete, in considerazione del carattere di fidiete del rapporto da instaurare ed eventualmeote c
specifico colloquio motivazionale, la scelta defjgetto da incaricare con proprio decreto, a cu faguito la
stipulazione del contratto individuale di lavol@ valutazione operata all’esito della selezionknalizzata
all'individuazione dei candidati ritenuti idonein®n da luogo, pertanto, alla formazione di alcurealgatoria
di merito; ’Amministrazione si riserva inoltre facolta di non attribuire l'incarico qualora nonrgivengano
professionalita adeguate o siano ravvisate divakezioni organizzative.

Si informa, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, chd#aii che i candidati sono chiamati a fornire sono
obbligatori ai fini dellammissione alla procedusealettiva e saranno utilizzati per gli adempimeainnessi
allo svolgimento della stessa. Quanto dichiaratocdadidati nelle loro domande verra raccolto, aieko,
registrato ed elaborato tramite supporti informaticomunicato al personale dipendente dell’amrrezsone
comunale coinvolto nel procedimento, in confornaili@ normative in vigore.

La partecipazione alla selezione comporta la camsx e accettazione dei contenuti del presents@vvi
e della determinazione n. 1053 del 21.10.2020, leoguale esso é stato approvato. |l responsabile de
procedimento é individuato nel dott. Fabrizio Deitld, responsabile del Servizio 04 “Organizzazione”

Per informazioni gli interessati possono rivolgedsifficio Personale, tel. 0584 / 986215-278-233.

Camaiore, 22.10.2020 IL SEGRETARIO GENERALE
(dott. Michele Parénti
f.to digitalmente



Al SIG. SINDACO
del COMUNE DI CAMAIORE
P.za San Bernardino n.1
55041 CAMAIORE

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione per I'etumde conferimento di un incarico
dirigenziale a tempo determinato.
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CAP. i , Impegnandosbananicare tempestivamente ogni eventuale variazione
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezidnaliqgai per I'eventuale conferimento di un incarico
dirigenziale a tempo determinato ex art. 110 débB. n. 267/2000. A tal fine, ai sensi dell’'art. d& DPR. n.
445/2000 e consapevole delle sanzioni prevista daltidetta legge, dichiara sotto la propria resgulis:

1)- di essere in possesso della cittadinanzaaltadella cittadinanza di altro stato dell’Unidagropea
(specificare quale: );

2)- di essere in possesso del pieno godimento di dolitici;

3)- di non essere stato destituito/a dall'impiegesso una pubblica amministrazione per le causespeedall’art. 9
della legge 7.2.1990, n. 19, né di esstt® dispensato dall'impiego medesimo per aw@itseguito mediante
la produzione di atti falsi o viziati devalidita insanabile;

4)- di non avere riportato condanne penali e diangre procedimenti penaliin corso (1);

5) - di non avere procedimenti disciplinari in corebconclusi con esito sfavorevole (1);

6)- di essere in possesso del seguente titolaudicst

7)- di essere in possesso, con riferimento allatett. h) dell’avviso, della specifica esperieezqualificazione
professionale richieste, come risulthadirriculum allegato;

8)- di essere nella seguente posizione nei rigukedli obblighi militari
(per i soli candidati di sesso maschile);

9)- di essere idoneo/a fisicamente all’'impiego rastp di cui trattasi;
10)- di non trovarsi in una delle situazioni di in¢eribilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. n98013;
11)- di autorizzare il Comune di Camaiore al trattatoedei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 1062

12)- di accettare senza riserve le disposizioni@shienuti previsti dall’avviso di selezione e depdere atto che le
relative comunicazioni saranno effattuesclusivamente mediante pubblicazione sulrgiéonet dell’Ente;

13)- che la documentazione (eventualmente) alledietgoeesente domanda € conforme all’originale.

Eventuali ulteriori dichiarazioni

ALLEGA: - curriculum professionale dettagliato debitareestttoscritto €opia fotostatica di documento di identita.

Data FIRMA

(1) In caso contrario riportare alla voce “everatiil ulteriori dichiarazioni” le condanne penali riprtate e gli eventuali procedimenti penali o
disciplinari in corso o conclusi.
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